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Wymagania wstepne

Student przystepujgcy do realizacji przedmiotu: - posiada kompetencje jezykowe w zakresie j. angielskiego
odpowiadajgce poziomowi B2 wg. opisu poziomow biegtosci jezykowej (CEFR) umozliwiajgce aktywne
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim; - zna struktury gramatyczne i stownictwo
0golne oraz techniczne wymagane na | stopniu studiéw; - rozumie i potrafi formutowaé wypowiedzi ustne i
pisemne w j. angielskim w kontek$cie akademickim i zawodowym; - posiada umiejetnos¢ pracy
samodzielnej i zespotowej; - potrafi korzystac z réznych zrodet informacji; - wyraza gotowos¢ do aktywnego
udziatu w zajeciach oraz do refleksji nad wtasnym rozwojem kompetencji interpersonalnych, zawodowych i
jezykowych.



Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwijanie kompetencji interpersonalnych i przywédczych niezbednych do
efektywnego funkcjonowania w zespotach inzynierskich oraz w srodowisku projektowym o charakterze
miedzynarodowym. W ramach zaje¢ studenci doskonalg umiejetnosci skutecznej komunikacji
interpersonalnej, dziatania w zespole w oparciu o dyskusje retrospektywne, udzielania i przyjmowania
konstruktywnej informacji zwrotnej, a takze planowania dziatah projektowych i rozwigzywania konfliktow.
Przedmiot wspiera réwniez rozwoj kompetencji sprzyjajgcych wdrazaniu zasad zrownowazonego rozwoju
w praktyce inzynierskiej oraz ksztattuje umiejetnosci negocjacyjne i rozwigzywania probleméw w
profesjonalnym konteks$cie inzynierskim, umozliwiajgc efektywng wspotprace z cztonkami zespotu,
klientami i innymi interesariuszami projektu.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Po ukonczeniu przedmiotu student:

- posiada pogtebiong wiedze na temat znaczenia kompetenc;ji interpersonalnych i przywddczych w
zarzgdzaniu zespotami inzynierskimi;

- zna strategie skutecznej komunikacji w srodowisku projektowym, w tym zasady udzielania i
przyjmowania konstruktywnej informacji zwrotnej;

- Zna podstawowe mechanizmy rozwigzywania konfliktdw, prowadzenia negocjacji oraz pracy w zespole
w konteksScie realizacji projektéw inzynierskich;

- rozumie znaczenie zrownowazonego rozwoju w dziatalno$ci inzynierskiej oraz role kompetenc;ji
miekkich w jego promowaniu.

Umiejetnosci:

Po ukonczeniu przedmiotu student potrafi:

- skutecznie komunikowac sie w jezyku angielskim w profesjonalnym kontekscie inzynierskim, w tym
podczas dyskusji, negocjacji i pracy zespotowej;

- koordynowacé prace zespotu projektowego, wykorzystujgc techniki dyskusji retrospektywnej oraz
narzedzia wspierajgce wspotprace;

- Udziela¢ i przyjmowac konstruktywng informacje zwrotng;

- Identyfikowac sytuacje konfliktowe oraz proponowac adekwatne strategie ich rozwigzywania.

- Planowa¢ dziatania projektowe z uwzglednieniem celdw, interesariuszy oraz zasad zrownowazonego
rozwoju.

Kompetencje spoteczne:

Po ukonczeniu przedmiotu student:

- jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol w zespole projektowym, w tym roli lidera;

- wykazuje otwartos¢ na réznorodnosé opinii i uwarunkowan kulturowych w srodowisku pracy;

- jest gotdéw do krytycznej refleksji nad wkasnymi kompetencjami interpersonalnymi i ich doskonalenia;
- rozumie znaczenie etycznego i profesjonalnego postepowania w relacjach z cztonkami zespotu,
klientami i interesariuszami projektu.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie w sposéb ciggly i obejmuje ocene indywidualnych prac
pisemnych oraz aktywnosci studenta podczas prowadzonych zaje¢. Oena podsumowujgce obejmuje
zaliczenie w formie pracy pisemnej, natomiast formujgca obejmuje biezgcg ocene w trakcie zajec, tzn.
aktywny udziat w zajeciach. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest zaliczenie materiatu objetego
programem na co najmniej 50%.

Tresci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu rozwoju kompetencji interpersonalnych i przywddczych w
kontekscie pracy inzyniera budownictwa w srodowisku miedzynarodowym. Tresci programowe
koncentrujg sie na praktycznym zastosowaniu umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych i
zarzgdczych w warunkach projektowych.

Tematyka zaje¢



1. Wprowadzenie do kompetencji transwersalnych w inzynierii.

2. Komunikacja interpersonalna w srodowisku projektowym - bariery, style, komunikacje werbalna i
niewerbalna oraz aktywne stuchanie.

3. Praca w zespole - role zespotowe, etapy rozwoju zespotu i koordynowanie prac w srodowisku
technicznym.

4. Przywddztwo w zespotach inzynierskich - odpowiedzialnos¢ lidera, style przywodztwa.

5. Informacja zwrotna - dawanie informacji zwrotnej, jej przyjmowanie i przetwarzanie.

6. Miedzykulturowe aspekty komunikaciji i feedbacku.

7. Kompetencje sprzyjajgce wdrazaniu zasad zrownowazonrgo rozwoju.

8. Jezyk negocjacji i perswazji w jezyku angielskim.

9. Podsumowanie i refleksja nad rozwojem kompetenc;ji.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia wykorzystujg metody aktywizujgce, sprzyjajgce rozwijaniu kompetencji interpersonalnych i
przywodczych w kontekscie inzynierskim. Dominujgcg formg pracy jest aktywnosc¢ studentow w jezyku
angielskim. W ramach przedmiotu stosowane sg nastepujgce metody dydaktyczne:

1. Mini-wyktad problemowy - krétkie wprowadzenia teoretyczne do zagadnien komunikac;i i
przywoédztwa.

2. Analiza przypadku (case study) - omawianie realistycznych sytuacji projektowych.

3. Symulacje i odgrywanie rdl (role-play) - ¢wiczenie udzielania informacji zwrotnej, prowadzenia
spotkan projektowych oraz rozwigzywania konfliktow.

4. Praca zespotowa - realizacja zadan, dyskusje retrospektywne.

5. Dyskusja moderowana - wymiana do$wiadczen i refleksji dotyczgcych pracy zespotowe; i
wspotpracy miedzykulturowe;.

6. Cwiczenia praktyczne w zakresie komunikacji w jezyku angielskim - rozwijanie funkcjonalnego
jezyka negocjaciji, feedbacku i zarzgdzania projektem.

7. Refleksja indywidualna - autorefleksja nad rozwojem wiasnych kompetencji interpersonalnych i
przywodczych.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 40 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




